CONVENZIONE TIROCINIO DIRETTO
(ai sensi del DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 4 agosto 2023)

TRA
SOGGETTO PROMOTORE: CONSERVATORIO DI MUSICA BRESCIA “LUCA MARENZIO”
Con sede legale in Piazza Benedetti Michelangeli 1 – 25121 Brescia (BS)
Codice fiscale   80046350171 –  tel. 030 2886711 –  email protocollo@consbs.it  P.E.C.  conservatoriomarenzio@pec.it
rappresentato dal Direttore M° Massimo Cotroneo nato a Naro (AG) il 06/02/1960 elettivamente domiciliato presso il Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” di Brescia. 

SOGGETTO OSPITANTE:……………………. …………………….…………………..…………………….
Con sede legale in [indirizzo della sede legale]…………………………………………………………………
CAP……………………Comune………………………………………….……..Provincia.…………....……..
Codice fiscale: …………………………..…………. Partita I.V.A.: …………………………………………..
Rappresentato da (rappresentante legale o suo delegato):.………………………………..……………………. 
nato/a il………………… a CAP………………….Comune……………………Provincia…………....………
indirizzo mail istituto scolastico di riferimento…………………………………………………………………
PREMESSO
Che il Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” di Brescia e Sezione di Darfo (Soggetto Promotore), nel rispetto della vigente normativa, intende promuovere il tirocinio come parte essenziale del percorso di studi dei corsi abilitanti dei 60 CFA allegato uno del D.P.C.M. 4 agosto 2023. In particolare, l’iniziativa mira a introdurre gli studenti al mondo della professione docente, promuovendo, in parallelo, un affinamento più completo ed efficiente delle competenze necessarie per gli insegnanti delle scuole secondarie. A tal fine il Soggetto Promotore ha attivato i percorsi accademici di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado, a partire dall’anno accademico 2023/24, nel rispetto degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza, che prevedono lo svolgimento di attività di tirocinio diretto presso gli Istituti Scolastici del Sistema nazionale di istruzione;
TENUTO CONTO
di quanto previsto dal D.P.C.M. 4 agosto 2023, nello specifico all’ art.4 comma 4 lettera b), all’ art 5 comma 2 lettera a) all’ art 9 comma 5 e all’art.11 comma 2 e 4;
PRESO ATTO CHE
- il Soggetto Promotore richiede agli Istituti Scolastici la disponibilità ad accogliere per il tirocinio diretto i corsisti dei percorsi accademici di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado; 
- in conformità al D.P.C.M. 4 agosto 2023, ai sensi dell'articolo 11, comma 3, si prevede, in occasione della sua prima attuazione, che per gli anni scolastici 2023/24 e 2024/25 vengano applicate le disposizioni previste nel Decreto Ministeriale 93/2012, articolo 2: tale decreto definisce la necessità di stipulare convenzioni tra le Istituzioni Scolastiche e le Entità accademiche, al fine di regolare lo svolgimento delle attività di tirocinio. Inoltre, lo stesso decreto, all'articolo 8, stabilisce che le Università/Istituzioni Afam riconoscano alle Istituzioni Scolastiche una quota del contributo d’iscrizione ai percorsi formativi.
- l’Istituto scolastico oggetto della presente convenzione risulta accreditato ovvero in fase di accreditamento presso l’Ufficio Scolastico Regionale territorialmente competente dichiarando di essere dotato delle strutture e di tutte le condizioni necessarie ad accogliere tirocinanti ai sensi degli artt. 10 e 11 del D.P.C.M. 4 agosto 2023;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
Soggetti della Convenzione

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture il sig./ra
_________________________________________________________ [inserire nominativo del tirocinante] nato a _________________il________________ C.F. ______________________ mail_________________________
e di seguito denominato/a “tirocinante” per lo svolgimento di un tirocinio diretto ai fini dei corsi abilitanti dei 60 CFA come da allegato 1 del DPCM del 4 agosto 2023 a seguito di immatricolazione al corso abilitante presso il soggetto promotore per la classe di concorso:

_______________________________________________________________________
                                               (indicare la classe di concorso)

ARTICOLO 2
Oggetto della Convenzione

1. Il tirocinio comporta la acquisizione di 15 CFA (180 ore) a meno di riduzione dei crediti riconoscibili si sensi della normativa di settore vigente (massimo 5 crediti) per attività di docenza pregresse.
2. Il tirocinio sarà svolto nell’arco temporale definito nel Progetto Formativo Individuale, e comunque entro dicembre 2024. Eventuali periodi di sospensione non concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio. 
ARTICOLO 3
Progetto Formativo Individuale

1. Gli obiettivi, le modalità e le regole di svolgimento del tirocinio sono definiti dal successivo Progetto Formativo Individuale che deve essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante e che, una volta sottoscritto, costituirà parte integrante della presente Convenzione. Il progetto è redatto in conformità con il D.P.C.M. 4 agosto 2023 e seguendo i principi generali delineati nel presente accordo. All'interno del suddetto progetto formativo, sono dettagliati gli obiettivi e le procedure relative all'effettuazione del tirocinio, vengono indicati il nome del tirocinante, del tutor del tirocinante nelle Istituzioni Scolastiche e del tutor coordinatore del soggetto promotore, nonché i riferimenti dell'Istituto Scolastico ospitante. 
2. Il soggetto ospitante si impegna a: 
a. garantire in tutti gli aspetti (finalità, contenuti, tempi e modalità) il rispetto e l’attuazione del progetto di tirocinio concordato; 
b. consentire al tutor coordinatore dell’ente promotore di contattare il tirocinante e il tutor dell’ente ospitante per verificare, anche in itinere, lo sviluppo del percorso; 
c. trasmettere al Soggetto Promotore, per ogni tirocinante, la relativa documentazione necessaria per lo svolgimento e la conclusione delle attività di tirocinio; 
d. garantire (ai sensi del D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.) le misure generali e specifiche per la protezione della salute e per la sicurezza dei tirocinanti, per attività svolte in locali e spazi dell’Istituto Scolastico medesimo;
e. segnalare tempestivamente al Soggetto promotore qualsiasi incidente accada al tirocinante, nonché l'eventuale cessazione anticipata del tirocinio; 
3. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento, il tirocinante è tenuto a: 
a. svolgere le attività previste dal progetto formativo, seguendo le indicazioni dei tutor e dei responsabili dell’Istituto Scolastico; 
b. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
c. mantenere l’obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito alle attività effettuate durante lo svolgimento del tirocinio; 
d. partecipare alle attività di monitoraggio svolte dal Soggetto Promotore e redigere una relazione finale sull’attività svolta. 
Eventuali relazioni e/o pubblicazioni sulle ricerche effettuate nell’ambito del tirocinio dovranno essere concordate con l’Istituto Scolastico ospitante. 
ARTICOLO 4
Le funzioni di tutoraggio
1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attività sono seguite e verificate dal tutor coordinatore del soggetto promotore e dal tutor del soggetto ospitante, indicati nel Progetto Formativo Individuale. Ciascuna delle parti potrà effettuare motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti interessate (tirocinante e soggetto promotore o soggetto ospitante).
2. [bookmark: _Hlk510030873]Il tutor coordinatore del soggetto promotore elabora, d’intesa con il tutor del soggetto ospitante, il Progetto Formativo Individuale e si occupa dell’organizzazione e del monitoraggio del tirocinio, della redazione del Dossier Individuale e delle attestazioni finali.
3. Il tutor del soggetto ospitante è nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali; è responsabile dell’attuazione del Progetto Formativo Individuale e dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto la durata del tirocinio, anche curando la registrazione dell’effettivo svolgimento delle attività previste nel Progetto Formativo Individuale.

ARTICOLO 5
Quota contributo di partecipazione
Il soggetto promotore riconoscerà al soggetto ospitante una quota del contributo di euro 200 per ogni tirocinante accolto e l'attuazione del tirocinio non implica alcun ulteriore onere economico o obblighi di qualsivoglia natura.
Nel caso di sospensione del tirocinio di cui al successivo articolo 9 non sussiste l’obbligo di corresponsione dell’indennità di partecipazione.
ARTICOLO 6
Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie
Il tirocinante è:
a. assicurato per tutto il tempo del tirocinio contro gli infortuni e per la responsabilità civile verso terzi, presso compagnie assicurative operanti nel settore, a carico del soggetto promotore; 
b. Per quanto riguarda la copertura contro gli infortuni sul lavoro, il tirocinante è già coperto, in qualità di studente, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 156/99 presso l’INAIL e quindi non occorre istituire una nuova posizione assicurativa.

ARTICOLO 7
Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
[bookmark: _Hlk510009753]Come richiamato nell’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano n. 86/CSR del 25 maggio 2017, preso atto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs n. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, il tirocinante, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, deve essere inteso come “lavoratore”, i soggetti promotore ed ospitante si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa vigente. 

ARTICOLO 8
Durata della Convenzione
La presente Convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione alla data di conclusione del tirocinio (indicata nel Progetto Formativo Individuale), comprese le eventuali sospensioni e proroghe e comunque non oltre la fine di dicembre 2024.
ARTICOLO 9
Sospensione e recesso anticipato del tirocinio
Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per congedi di maternità e paternità obbligatoria ai sensi della normativa in vigore. Tale diritto si prevede anche in caso di infortunio o malattia di lunga durata, intendendosi per tali, quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari per singolo evento. 
Il tirocinio può, inoltre, essere sospeso per periodi di chiusura scolastica della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.
Il tirocinio può essere interrotto dal tirocinante, il quale è tenuto a darne motivata comunicazione scritta al tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggetto promotore.
Il tirocinio può essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilità a conseguire gli obiettivi formativi del Progetto Formativo Individuale; le motivazioni a sostegno dell’interruzione devono risultare da apposita relazione.

ARTICOLO 10
Disposizioni in materia di privacy
Le parti coinvolte si impegnano a gestire e trattare i dati personali necessari per l'attuazione del presente documento in totale conformità alle disposizioni vigenti in materia di privacy, nel pieno rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs n. 101/2018. Il trattamento sarà esclusivamente finalizzato all'attuazione e al monitoraggio dei tirocini in oggetto. 
In caso di eventuali controversie relativa all'attuazione della presente convenzione, la competenza è attribuita al Foro di Brescia. 

Letto, approvato, sottoscritto.

Luogo _____________________________
Data    __ / __ / ____

	Il soggetto promotore
	Il Direttore
M° Massimo Cotroneo
	Firma digitale

	Il soggetto ospitante
	Inserire denominazione Dirigente scolastico
	Firma digitale





Il Sottoscritto NOME e COGNOME nato a LUOGO il DATA DI NASCITA nella propria qualità di tirocinante al percorso di studi dei corsi abilitanti dei 60 CFA allegato uno del D.P.C.M. 4 agosto 2023 oggetto della presente convenzione, si impegna a rispettare quanto contenuto nella presente convenzione.

Firma del Tirocinante___________________________________
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